Y am :
& CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
DO NORTE DO PARANA, e de outro lado, FEDERAGAC DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA,,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIC DE  ARAPONGAS, SINDICATO DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA,
SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE
TVATPORA, SINDICATO DOS TRARALHADORES NWAS TNDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
CIVIL DE PONTA GROSSA, por seus presidentes no final firmados, e
segundo deliberacac em Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, com fulcro no artigo 611 da CLT, convencionam na
forma gque segue:

CLAUSULA la: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de um ano, ou seja, de
io. de junho de 2000 a 31 de malioc de 2001.

CLAUSULA 2a: CORREGAO SALARIAL

Os salarios a partir de lo. de junho de 2000 serdo obtidos mediante a
aplicacido do indice de 5,00% (cinco por cento), a titulo de 1livre
negeciacde, sobre os salarios vigentes em lo. de junho de 1999.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os saléarios reajustados na forma ora estabelecidos
recompdem integralmente © poder de compra dos salarios de junho/99 e
Aurante todo o pericdo de vigéncia do instrumento coletivo anterior,
inclusive, em termcs de negociacéo coletiva, eventuais perdas salariais
que possam ter ocorrido no periodo anterior a esta conveng¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam compensadas rodas as antecipacdes salariais
espontaneas e compulsdérias havidas no periodo, ressalvadas, porém oS
sumentos decorrentes de PIromocao, implemento de idade, equiparacio,
término de aprendizagem e aumento real.

CLAUSULA 3a: PISO SALARIAL
Os pisos salariais da categoria serdc os seguinte a partir de lo de
junho de 2000:

Servente 1, 43/HORA
Meio-Oficial 1,53/HCORA
Oficial 1,98/HORA
Contra—-Mestre 2,10/HORA
Mestre-de—Cbra 2, 72/HORA

CLAUSULA 4a: EQUIPARAGAO SALARIAL
Os salarios do almoxarife, do apontador, 4o guincheiro e do operador de
martelo pneumatico, passam a se equipararem ao salario do oficial.

PARAGRAFO FPRIMEIRO: 0 ocupante do cargo de "guincheiro” que nio tenha
exercido anteriormente a funcéo podera ser submetido a contrato de
experiéncia e, somente a partir de entdoc, se aprovado, recebera oS
salarios do oficial.

PARAGRAFC SEGUNDO: Os empregados gue trabalharem durante o periodo de
um ano na mesma empresa, ininterruptamente, e for readmitido, na mesma

funcdo, ndoc podera ser submetido a contrato de experiéncia.




CLAUSULA 5a: ESTIMULOC

% titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessi3o de 5% (cinco
por cente), calculades sobre os salarios das respectivas categorias,
aos trabalhadores gue forem portadores de certificados de conclusi3o de
cursos de aperfeicoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por
organismos que lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos e
gque 4 os possuam na data do inicio de wigéncia da presente convencao.
Os mesmos passario a fazer jus a essa vantagem, a partir da data em gue
entregarem os certificados aos empregadores e desde gue eXergam na
mesma empresa atividades compativeis com a habilitacso decorrente do
certificado. Para aqueles gque vierem a obter certificados de
aperfeigoamento durante a vigéncia desta conveng3o e oS entregarem as
respectivas empregadoras, deverdo estas proporcionar aos empregados,
possibilidades de exercerem funcdes para as guais fizeram o curso,
deferindo-lhes o adicional-estimulo.

PARAGRAFO TUNICO: Os empregados gue trabalharem no balancim ou como
operador de betoneira, receberdo proporcionalmente aos dias trabalhados
naquelas funcdes, um acréscimo de 10% (dez por cento) scbre seu piso
salarial.

CLAUSULA 6a: ENQUADRAMENTO
Os datilégrafos e vigias fazem jus ac piso salarial de meio-oficial.

PARAGRAFO ONICO: Todos os empregados de escritério perceberdo o piso
normativo do servente, excetce os empregados exercentes das funcées de
zelador, copeiro e estafetas (office-boys), que poderdo receber abaixo
do piso salarial do servente, garantidc o© salario minimo legal para
jornada semanal completa.

CLAUSULA 7a: DEFICIENTE FisIco

As empresas com cem ou mais empregados, estio obrigadas a preencher de
dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiadrios reabilitados
ou pesscas portadoras de deficidncia, nos termos da Peortaria n°
4.677/98 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 8a: OFICIALIZAGCAC DOS COMPROVANTES DE PAGARMENTO

Os empregadores fornecerao obrigatoriamente aos empregados,
comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) especificando o nome da
firma, o nome do empregado, as parcslas pagas, discriminadamente, e de
igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento
do FGTS. OQuando o salario do empregade for pago na base de tarefa, por,
volume, metro ou outra unidade, as empresas fornecer3o documentos de
comprovacido, com timbre da firma e o nome do empregado, estipulando a
quantidade de servico que esta sendo pago, seu valor e a data do inicio
da tarefa.

CLAUSULA Sa: ATESTADOS
Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos oriundes dos
servicos médicos e odontolégicos das entidades profissionais, para

aefeito de abono de falta aoc service, os guails somente serao
reconhecidos, uma vez ratificados pelo servico médico proéoprio do
empregader ou do Sindicatoe Patreonal; ndc havendo, prevalecerido

iscladamente o5 atsstados médicos e cdontoldégicos das entidades
profissionais. Sic validos os atestados médicos, para todos os efeitos
legais, gue preencherem oS requisitos da Portaria MIGM 3291
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20.02.84, publicada no DOU em 21.02.84, devendo a empresa fornecer
comprovante da entrega do atestado ao empregado.

CLAUSULA 10a: QUADRC DE AVISOS

Fica assegurado & entidade, o© direito de manter em cada obra um guadro
de avisos do sindicato, cuje local sera escolhido de comum acordo com
as empresas. Entretanto, & proibide © uso do quadro de avisos para
divulgacio de matéria politica, partidaria ou ofensiva a guem guer dgue
seja.

CLAUSULA 1la: UTILIZAGCAO DOS TAPUMES

Existindo guadro de avisos, nos Termos da clausula anterior, fica
proibida a utilizacido dos tapumes das obras para afixacio de cartazes e
avisos de divulgac3o do Sindicato Obreiro.

cLAUSULA 12a: PAGAMENTO DE SALARIOS

hs empresas da construcaoc civil providenciardoc para gue O pagamento de
calario ocorra até as 18 horas, em dinheiro, chegue-salario, ou cheque
de emissdc bancaria, € nos locais de trabalheo. Quando a empresa efetuar
o pagamento com cheque de sua emissdo, fa-lo-a em dias de expediente
bancario, das 7:00 as 11:00 horas.

CLAUSULA 13a: BAIXA NA CTPS

Se o empregador ndo proceder a competente baiza na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 horas, a contar da demissdo, pagara multa no
valor equivalente a 1/30 do salario, por dia de atrasoc. Se a falta de
baixa se dever a inércia do empregado, © empregador para isentar-se da
multa, devera notificar o 3indicate de tal situacdo, no prazo de 10
dias, através de AR da Cia. Brasileira de Correios e Telégrafos ou por
correspondéncia protocolada.

PARAGRAFC UNICO: Por ocasido da demissio do empregado, devera constar
do documento de aviso prévio o local, a data e o horaric em gque sera
efetivada a guitac3o dos haveres rescisérios e a baixa do contrato na
CTES:

CLAUSULA 14a: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

Se scordo com o artigo 545 paragrafo Gnice da CLT, as empresas Sao
obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associados do Sindicato dos trabalhadores, desde gue autorizados
expressamente pelos empregados, cuja cépia da autorizacdo de
desconto serd fornecida pelo Sintracom 3s empresas. O recolhimento
devera ser efetuadeo até o 10o. {décimo)} dia atil subsegliente ao
més gque originou o desconto, mediante relagiao nominal. Findo este
prazo, serdo aplicadas as sancbes nos termos do artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 15a: TRANSPORTE

0 tempc despendido pelo empregado, em conducac fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acessc e ndo servido por
transporte regular publico, e para seu retorno, & computavel a jornada
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurade ao +rabalhador dispensado sem justa
causa, © pagamento das despesas de retorno ao seu local de origem,
seja, onde foi recrutado.




CLAUSULA 16a: ARBOMNC DE FALTA AC ESTUDANTE
=

ica asseguradc aos empregados estudantes de lo. e 2Ze. graus e de curso
universitario, na hipétese de ocorréncia de prestacdo de exames
escolares feitos em horarios diferentes das atividades escoclares,
coincidindo com o horario de trabalho, a justificacdoc de suas faltas ao
servico quando tiver gque fazer exames nestas condigdes, desde dque
comunigue o fatc a0 empregadoy O DIazZo de 72 horas =zantecipadamenite s
comprove sua participacdo na prova esc olar. Entretanto, as faltas devem
ser consideradas come licenca ndc remunerada.

CLAUSULA 17a: LICENCA AC ESTUDRNTE

Para o empregado que esteja cursando a nitima fase, ou tenha concluido
o 2o0. grau, a empresa concedera licenca sem prejuize de sua
remuneracic, correspondente aos dias gue o mesmo preste os exames de

vestibular, devendo comprovar perante a empresa esta situacdo.

CLATGSUIA 18a: SINDICALIZACRO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a Lavorecer 3 sindicalizaciSc de todos oS

seus empregados gue estiverem na ativa, e dos gue vierem a ser

admitidos, facultando aos mesmos a assinatura da proposta para socics

nas respeciivas segdes de pessoal.

CLAUSULZ 1%a: SAQUE DO PIS

No diz em gue, comprovadamente, © empregado tiver levantado a sua

participagdoc no PIS, nao sofrera o desconto das horas ndoc trabalhadas,

desde gue tenha se ausentado exclusivamente no per ode da manh3, para

atender zagusle propdsite.

CLAUSULA 20a: AJUDA ALIMENTACRO

Ouando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas ras naoc

contratuais, ou seja, eventualmente, ficardo obrigadas a fornecer

alimentacdoc aos empregados, gratuitamente, antes da jornada elastecida,
i st em 02 sanduiches de pa3o d'Agua com mortadela e um

acer moradia <= infra-estrutura basica, tais

=1 1
como &gua e energia elétrica, acs seus empregados.
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CLAUSULA 23a: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis existentes, aos empregados gue
contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria serd pago um abono
equivalente a 30 (trinta) dias de remuneracdo percebida.

CLAUSULA 24a: COMPENSAGAC DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE EXTINGAC DO
TRABALHO AOS SABADOS

A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser

cumprida de segunda a sexta feira, mediante a compensacido das horas

normais do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 ( sete horas e vinte minutos) de trabalho
correspondentes ao sabado serao compensados no curso da semana, de
segunda a sexta-feira, com um acréscime maximo de 2 (duas} horas
didrias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses
dias as 44 {guarenta e guatro) horas semanais, respeitados os

intervalos para refeicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as
horas excedentes para compensacdo das horas do sabado, em decorréncia
da extincdo do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre gque em razdo de prorrogacio do horario de
trabalho, para efeito de compensar © trabalho aos sabados, houver turno
superior a 4 (guatro} horas, ser4d obrigatério um intervalo de, no
minimo 15 minutos, ndo computados na duragdo de trabalho. Entretanto,
neste caso nido se aplica a clausula 20a. da presente convencdo.

PARAGRAFO QUARTO: Referidos acordos poderéo ser pactuados
independentemente de publicagdo do edital de convocacio da Assembléia
Ceral dos interessados, sendo integralmente ratificados pelo Sindicato
Obreiro neste ato.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre gue adotado o regime de compensacido de horas
com a supressao total do trabalho aos sabados, fica proibido o desconte
de horas quando os feriados coincidam com oS dias de segunda a sexta e
dispensada a remuneracio dos sabados que coincidam com feriados.

CLAUSULA 25a: PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL
0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo devera ser efetuado até o primeiro dia ttil imediato
20 término do contrato, ou ate o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demisséo, gquando da auséncia do aviso Dprévio,
indenizacio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, conforme paragrafo
6o. do artige 477 da CLT. A inobservancia destes prazos, sujeltara o
empregador ao pagamento das multas previstas no paragrafo 8o. do mesmo
dispositivo legal. No documento de aviso prévio devera constar
expressamente o dia em que serao guitadas as verbas rescisdérias. 3e ©
empregado ndoc comparecer para receber seus haveres nos prazos acima
mencionados, conforme for o seu caso, a empresa descbrigar-se—a da
multa, mediante:

—-Comunicacado do fato, nos 05 (cinco) dias subsegientes do término do
prazo, ao respectivo sindicato profissional do empregado, através, de
correspondéncia protocolada ou carta AR via postal; ou
-¢quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora.




CLAUSULA 26a: REVERSAO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberacio tomada em Assembléia Geral do
sindicato dos Empregadores, a taxa de Reversio Patronal, a que se
sujeitardc todas as empresas associadas ou nao do aludido Sindicato, e
gue se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, da
contribuicdo assistencial consoante tabela proporciocnal adiante
transcrita, na conta 039/79355-3, no Banestado, agéncia Centro em
Londrina - Pr., O referido recolhimento sera efetuado em qualquer
agéncia do Banestado, em guias proprias que poderdo ser encontradas na
sede do Sindicato. As empresas gue vierem a se constituir durante a
vigéncia desta convencdo, também pagarac a contribuicic em apreco,
tomando por base de calculo o seu capital social inicial e por época do
recolhimento, o més de sua constituicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRC: Se o recolhimento da taxa de reversdo ocorrer apoés
o prazo convencionado, incorrera a empresas em multa de 2% (dois por
cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més.

TABELA:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA VALOR A RECOLHER

EXISTENTE EM JUNHO/00 (RS) (RS)

1) Até 75.000,00 RS 146,40 + 0,408% do Capital
) 75.000,00 a 200.000,00 RS 303,78 + 0,236% do Capital
3) 200.000,00 a 600.000,00 RS 805,20 + 0,030% do Capital
4) 600.000,00 acima R&T . 024,80

CLAUSULA 27: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Figa estabelecido entre 0s signatarios desta, gue 0s
trabalhadores, na vigéncia do presente instrumento, sofrerdoc os
descontos a que se refere o artigo Bo. da Constituicdo Federal,
"per capita", que os empregadores fardo sobre as folhas de
pagamento. Estes descontos de acordo com a manifestacdo das
Assembléias Gerais das entidades profissionais, se destinam as
melhorias de assisténcia sobre a classe. As respectivas entidades
obreiras, assumem inteira responsabilidade sobre os citados
descontos, seus depdsitos e sua aplicacdo. As empresas remeterdoc a
entidade profissional beneficiada, até 20 dias, apds as datas pré-
estabelecidas para os depdsitos, relacdo com o nome do empregado,
valor do desconto efetuado, e o respectivo recibo bancéario. Os
citados descontos serdo efetuados a todos os trabalhadores das
entidades profissionais, beneficiadas <com © reajuste desta
convencao. Os empregados gque noc més do desconto estiverem
afastados do emprego por gqualquer motivo, sofrerdo o desconte no
primeiro més seguinte do retorno ao trabalho. Os descontos, o0s
depésitos, os respectivos bancos, e © prazo para aplicacdo da
presente clidusula sio os seguintes:

SOBRE FOLHA BANCO
% DE DE AGENCIA
ENTIDADE DESCONTO PAGAMENTO  VENCIMENTO CONTA No.
FETRACONSPAR 5,0% JUNHO/ 00 10..08 .00 DO BRASIL 0009-4 4189/0
S INTRACCM 4.5% JUNHO/ 00 10.08.06 DA CEF 0380 14/2
ARAPONGAS 4.0% DEZEMBRO/00 10.01.01 DA CEP 0380 14/2
SINTRACOM
. JATAIZINHO/IBIPORA 3, 5% JUNHGC/00 10.08.00 DO BRASIL 2212-8 5102-0
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SINTRACOM

IVATPORA 5,0% JUNHO/ 00 10.08.00 BANESTADOC T8 T2EST

SINTRACON

PONTA GROSSA 6,0% JUNHO/ 00 10.08.00 CEF 0400 023-9
PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de evitar duplicidade de desconto,

estipula-se a obrigatoriedade da devida anotacaoc na CLPS de
empregado, suas datas, valores e entidade favorecida-

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 empregado gue sofrer desconto de taxa de
Teversiao salarial quando estiver na base territorial de um
Sindicato Profissional, em beneficio deste ndo poderd sofrer novo
desconto a este titulo, no mesmo ano em favor de qualquer outra
entidade ora convenente, na hipdtese de sua transferéncia para
outra cidade.

PARAGCRAFO TERCEIRO: Se o recolhimento da taxa de reversdo oCorrer
apbs o prazo convencionado, incorrerad a empresa sangdes previstas
no "caput" do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos dos empregados se comprometem a
repassar a parte devida para a FETRACONSPAR, da reversdo, tdc logc
receba a la. parcela.

PARAGRAFO QUINTO: A titulo de Taxa Confederativa, o sindicato de

Jataizinho e Ibipora, cobrard mensalmente a taxa de 1;5%; @
Sindicato de Ivaipord, cobrara 2% & o Sindicato de Ponta Grossa,
cobrara 1,5%, dos empregados representados pelos respectivos
sindicatos.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado o direito de oposicdo do referido
desconto, pelo empregado, a ser exercido até 10 (dez) dias antes
do primeiro pagamento, o qual devera ser manifestado pesscalmente
e individualizado no Sindicato Profissional, incumbindc a este a
comunicagdo a empresa.

CLAUSULA 28a: HORAS EXTRAS
Na hipdtese de realizacdo de horas extraordindrias, estas horas deverao
ser remuneradas nos termos da Art. 7Jo. inciso XVI da Constituicdo
Federal. As horas prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas
nos termos do entendimento contide na Stmula 146 do Tribunal Superior
do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, que por necessidade de servicos
precisarem trabalhar em dias e horarios superiores ou diferentes
daqueles destinades & compensacdc de jornada de que trata a Clausula
24a, remunerario como heoras extras somente aguelas horas laboradas alem
da 44a. (guadragésima quarta) hora semanal, mantendo-se valide e firme o
acordo de compensacdo firmado neste instrumento.

CLAUSULA 29a: VALE
As empresas concederdo adiantamento salarial todo dia 20 de cada més,
correspondente a 50% (cinguenta por cento) do salaric mensal. O
empregado somente fard jus a este adiantamento, desde gue ndo tenha
faltado ao trabalho mais de 05 (cinco) dias, sem justificativa, na
tltima vintena que anteceder o dia do pagamento. Os empregados




faltarem mais de 05 (cinco) dias, receberio o adiantamento reduzido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 30a. DIRIGENTE SINDICAL

0 sSindicato Profissional se obriga a fixar o numero maximo de
dirigentes sindicais com estabilidade de que trata o inciso VIII do
art. 8o. da Constituicdo Federal, para o proéximo mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ntumero de dirigentes a ser fixado ndo podera ser
superior ao atual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pelo presente instrumento, aos
dirigentes sindicais do sindicato obreiro, a liberacdo de 1 (um) dia
por més, ndo cumulativo, sendo que o dia de liberagdo sera pago comc se
trabalhado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa s6 tera validade se solicitada
via protocolo a empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, e assinada pelec presidente da entidade obreira.

CLAUSULA 3la. ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualguer negociagdo posterior a assinatura da presente convencac, ainda
que visando acordo coletive com as empresas, devera ser comunicada,
desde seu inicio, ao sindicato patronal.

CLAUSULA 32a. COMPOSIQAO DE CONFLITOS DE NATUREZA TRABALHISTA

Fica renovada a existéncia da Comiss3o Permanente de Composicdo de
conflitos Trabalhistas, composta de um representante do Sindicato
Obreiro e um representante do Sindicato Patronal, com respectivos
suplentes, nos termos da Leil 9958/00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O objetivo da Comiss3c Permanente de Composicic de
Conflitos Trabalhistas & propor a solugdo de conflitos trabalhistas
existentes entre trabalhadores e empresarios, no ambite dos contratos
individuais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer das partes apresentara, diante da Comissao
sua reclamacdo, que serd tomada por termo. A parte contraria sera
convidada a comparecer diante da CPCCT, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, guando serd realizada a audiéncia de conciliacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio havendo conciliacdo, a Comissdo Permanente de
Composicdo de Conflitos Trabalhistas apresentara as partes proposta de
sclucdo, imediatamente.

PARAGRAFO QUARTO: Sendo aceita ou ndc a solucdoc proposta pela Comissao,
a2 reclamacdo sera arquivada, guando sera fornecida as partes, coédpia do
termo de solucdo do conflitc ou da auséncia de composicio, conforme o
caso.

PARAGRAFO QUINTO: As partes apresentardo a copia da tentativa prévia de
solucao, promovida perante a Comissio Permanente de Composicdo de
Conflitos Trabalhistas, por ocasido do ajuizamento de reclamagao
trabalhista perante a Justica do Trabalho. i

PARAGRAFO SEXTO: A Comissdo Permanente de Composicdo de Conflitos
Trabalhistas se reunira, no minimo, uma vez por semana, na sede d

sindicato obreiro.
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PARAGRAFO SETIMO: A Comissao Permanente de Composicdo de conflitos
Trabalhistas funcionara inicialmente nas cidades de Arapongas €
Apucarana, atendendo toda a base territorial, podendo deslocar-se para
outras localidades.

PARAGRAFO OITAVO: Na celebracdo de acordo, com a homologacao da CPCCT,
sera cobrada uma taxa de mediacdo de 10% (dez) sobre o valor do acordo,
sendo custeado integralmente pelo empregador.

CLAUSULA 33a: INTERVALC INTRA-JORNADA
Fica dispensado o registro, nos controles de djornada, do intervalo
destinado ao repouso e alimentacio.

CLAUSULA 34a: HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Todos os empregados gque tenham mais de 91 (noventa e um) dias de
trabalho na empresa;, deveridc ter suas rescisdes de contrato de trabalho
homologadas nos seus respectivos sindicatos obreiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato obreire, gquando das homologacdes das
Tescisoes dos empregados das empresas de construcdo civil, exigira a
certidao negativa de débitos sindicails das empresas, dque sera fornecida
pelo Sinduscon Norte 4s empresas em dia para com © mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade da empresa de construcgdo civil ter
sua sede fora da Area da base territorial do sinduscon Norte, ©
sindicato obreiro exigira a certidio negativa de débitos sindicais dos
respectivos sindicatos de sua base territorial.

PARAGRAFC TERCEIRO: Quando da despedida do empregado devera a empresa
apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se devida,

nos termos do paragrafo lo. do Decreto 2.430/87 que regulamentou a Lei
9.491/97.

CLAUSULA 35a: SEGURO DE VIDA
As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um Seguro de vida e

invalidez permanente, em Jrupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:
-RS 10.000,00 {dez mil reais), em caso de morte do empregado(a) por

qualgquer causa;

-RS 10.000,00 (dez mil reails), em caso de invalidez permanente do
empregado (a) causado por acidente de trabalho;

-RS 5.000,00 {cinco mil reais), em caso de morte da esposaf(o) do
empregado (a) , POT gualguer causa;

-R$ 2.500,00 (dois mil e guinhentos reais), em caso de morte de cada
filho(a), do empregado (a), Por gualguer causa. sendo gue a cobertura

abrange t&o somente, OS5 filhos com idade até 18 {(dezoito) anos, € na
quantidade maxima de 04 (quatro) filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a partir do valor minimo ora estipulado e das
demais condigdes constantes do Tcaput" desta clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com seus empregados outrocs valores,
critérios € condigdes para a concessao do seguro, bem como, &
existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa € a efetivagdo ou
e descontos no salario do empregado.
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PARAGRAFC SEGUNDO: Nos limites minimos previstes no "caput”, os
encargos contratuals serdo de &nus integral da empresa empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro contra acidentes nao exclui a indenizacdo
a que o empregador estd obrigado, nos termos do disposto no 1inciso
¥XVITII do artigo 7o. da Constituicdo Federal, e, no caso de condenacdo
judicial a indenizacdo paga pela Seguradora Privada sera abatida do
valeor condenado.

PARAGRAFO QUARTO: O dispostc nesta clausula somente se aplica aos
empregados contratados diretamente pelas empresas representadas pelo
STNDUSCON NORTE DO PARANA, cuja as obras estejam abrangidas pelas bases
territoriais das Entidades signatéarias, ndo sendo estas solidariamente
responsaveis pela obrigacdo agqui estipuladas gquando da contratacéo
licita de mio-de—obra através de pessoas interpostas, inclusive nos
casos de empreitada ou sub-empreitada.

CLAUSULA 36a. CONTROLE ESTATISTICO

As empresas fornecerao ao Sindicato Obreiro, mensalmente, cépia do
CAGED, (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados),- até o
50. (quinto) dia util do més subsequénte ao da elaboracdo do mesmno.

CLAUSULA 37a. CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convencidoc abrange todas as empresas e trabalhadores da Indastria
da Construcdo Civil (inclusive Engenharia Consultiva), na forma do
enguadramente sindical, definida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nos limites da representatividade territorial das entidades
signatérias.

CLAUSULA 38a. DIREITOS E DEVERES

Todas as empresas e trabalhaderes abrangidos por esta convencao
coletiva de trabalho, associados ou nao as entidades convenentes,
deverio acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da
legislacdc em vigor.

CLAUSULA 3%a. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Em_ todas as obras devera existir uma caixa de primeiros socorros,
fornecido pelo empregador, contendo 0S5 seguintes medicamentos e ficando
sob responsabilidade do cipeiro da obra, se houver: Sal de fruta,
mercirio, esparadrapo, elixir paregérico, analgésico em comprimidos,
gaze, pomada para queimaduras, ataduras e algodido.

CLAUSULA 40a. COMISSAO PARITARIA

Fica constituida a Comiss3o Paritadria, composta por 6 (seis) membros,
sendo 3 (trés) representantes de cada entidade convenente. A referida
Comissdc tem por finalidade:

a) Estudar aprimoramentos gue possam ser introduzidos na proéxima
Convencio Coletiva;

b) Estabelecer critérios gue contemplem seguranca as partes no ato
homologatério, objetivando evitar reclamatérias trabalhistas;

c) Examinar outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de
interesse das partes.
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CLAUSULA 4la. TRABALHC EM SUBEMPREITADA

Quando da contratacdo de sub-empreitada, a empresa devera exigir do
sub-empreiteire a certidio negativa de débitos dos sindicatos Obreiro e
Patronal, bem como coépia das fichas de registros dos empregados gue, em
decorréncia do contrato, trabalharZc na obra.

CLAUSULA 42a. DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimentoc do aviso prévio
guando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa dos
dias ndc trabalhados. '

CLAUSULA 43a. REMUNERAGAO POR PRODUGAO

Quandc o servigo for contratado por producao, a remuneracdo mensal néao
poder4d ser inferior ao piso salarial normativo da categoria,
observando-se a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no
mencionado més.

CLAUSULA 44a. GRARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Defere-se a garantia de emprego, durante os 06 (seis) meses gue
antecedem a data em que o empregado adguire direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05. {cinco)
anos. Adquirindo-se o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO: 0 empregado deverd comprovar due comunicou ao
empregador a disposicdo de utilizar-se da garantia, no minimo, com 03
(trés) meses de antecedéncia do inicic do gozo.

CLAUSULA 45a. COMISSAO PARITARIA PARA ESCOLARIDADE

Fica mantida a Comissido Paritaria para Escolaridade, composta de dois
representantes patronal e dois representantes dos trabalhadores, cujo
objetivo ¢é definir e implementar metas e projetes que visem o
aprimoramento da escolaridade dos trabalhadores e a erradicacac do
analfabetismo na categoria.

CLAUSULA 46a. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
Obriga-se o empregador a transportar o empregado, ou providenciar
transporte adedquado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde gue ocorram no horario de trabalho
e no local de trabalho.

CLAUSULA 47a. FERIAS

2 concessio de férias coletivas ou individuais deverdo observar os
seguintes procedimentos.

1) 0 inicio das férias coletivas ou individuails, integrais ou
parceladas, nao podera coincidir com sabados, domingos e feriadoes.

2) As férias, individuais ou coletivas, deverdc ser pré-avisadas ao
empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

3) N&o serdc deduzidos do periodo ou indenizacido de férias, o descanso
semanal remunerado perdido por ter ocorrido falta injustificada ao
trabalho.

4) Quando ag férias coletivas a serem gozadas, coincidirem com o dia
Primeirc de Janeiro, esse dia nio sera computade como periodo de
férias.

CLAUSULA 48a. ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL A OBRAS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais &s obras, nos intervalos
destinades a alimentacgido e descanso, para desempenho de suas funcdes,
odada a divulgac3o de matéria politico-partidéria ou ofensiva.




CLAUSULA 49a: HORARIO DE TRABALHO DE VIGIAS
As empresas poderdo contratar vigias de obras em regime de 12 (doeze)

horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso e remunerarao

como horas extras somente aguelas horas laboradas além da
44a. (quadragésima guarta) hora semanal, de acordo com OS5 parametros da
clausula "hora extras”, mantendo-se valido e firme o acordo de

compensacdo firmado neste instrumento, nos termos do Paragrafo Quarto
da Clausula 24a.

CLAUSULA 50a: PCMAT E PCMSO

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho
ficam obrigadas a remeter ao sindicato Profissional, copia do PCMAT e
do PCMSO, atualizados.

CLAUSULA 51a: MAO DE OBRA LOCAL
Quando a empresa realizar obras em um determinade municipio, devera
priorizar a contratacao de trabalhadores daquele mesmo municipio.

CLAUSULA 52a: PAGAMENTO DE 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser efetuada até o dia 30 de
novembro, e a segunda parcela até e’ dia 20 de dezembro,
impreterivelmente

CLAUSULA 53a: VESTIMENTA

Todos os empregados da categoria descritos no “ecaput” da clausula 3a.
(terceira), ou seja, Servente, Meio-Oficial, Oficial, Contra-Mestre e
Mestre-de-Ckras receberao gratuitamente do seu empregador, vestimenta
de trabalho, nos termos descritos no Oficio SSST-DRT/PR N° 185/97.

CLAUSULA 54a: CIPA
As empresas com mais de 20 (vinte) empregados deverao constituir CIPA,
de acordec com o dimensiconamento previsto no Anexo I da NR 5.

As empresas com menos de 20 (vinte) empregados designarac um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 5 (NR 5.6.4)

Compete ac empregador convocar eleicBes para escolha dos representantes
dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso. (NR 5.38)

A empresa estabelecera mecanismos para cocmunicar o inicio do processo
eleitoral ao sindicato da categoria profissional. (NR 5.38.1)

0 Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus
membros, no prazo minimo de 55 (cinglenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso, a Comiss3o Eleiteral - CE, due seréd a
responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.
(NR 5.39)

Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a Comissao Eleitoral sera
constituida pela empresa. (NR 5.39.1)

0 processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

a) publicacgdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e
visualizacdo, no prazo minimo de 45 (qguarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em Curso;

b) inscricido e eleicdo individual, sendo que o periodo minime para
inscricao sera de quinze dias;
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c) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos ate a eleicao;

e) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
términe do mandato da CIPA, quando houver;

f) realizagado de eleicido em dia normal de trabalho, respeitando oS
norarios de turnos e en horarioc que possibilite a participacéo da
maioria dos empregados.

g) voto secreto;

h) apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, enm
namero a ser definido pela comissdo eleitoral;

i) faculdade de eleicdo por meios eletrdnicos;

j) guarda, pelo empregador, de todos oS documentos relatives a eleicao,
por um periocdo minimo de cinco anos. (NR 5.40)

Havendo participacao inferior a cingienta por cento dos empregados na
votacao, n#oc havera a apuragao dos votos & a comissio eleitoral devera
organizar outra votacao dque ocorrerd no prazo maximo de dez dias. (NR
5.41)

CLAUSULA 55a. MULTA

Estipula-se a clausula penal no valor de 2% (dois por cento) do piso
salarial minimoe da categoria profissicnal, gque revertera em favor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento de quaisgquer das clausulas
contidas nesta convencdo due consignem obrigacdo de fazer e nao fazer.
Esta multa ndc se aplica as clausulas gque Ja prevejam penalizacao
pecuniaria especifica, e nem as clausulas ja previstas em artigos de
lei, ficando clarc que, el hipétese alguma podera ocorrer a acunmulacéo
de multas, nem por infringéncia de uma mesma clausula.

CLAUSULA 56a. DA BASE TERRITORIAT DAS ENTIDADES CONVEMNENTES
Integram a base territorial das entidades convenentes o8 seguintes
municipios:

a) FETRACONSPAR - Ribeirdo Claro, Carlépolis, e Santana do
Itararé;
b) SINTRACOM/ARAPONGAS - Arapongas, Apucarana, Pitangueiras e

Rolandia;

<) SINTRACOM/JATAIZINHO E IBIPORﬁ ~Jataizinbo; Ibipozra, Andira e
Cambara.

d) SINTRACON/PONTA GROSSA - Jacarezinho, Joaquim Tavora, Siqueira
Campos, Santo Antonioc da Platina, Wenceslau Braz;

e) SINTRACON/IVAIPORA - Ivaipora, Faxinal, Sdo Jodo do Ivai e
Jardim Alegre.

£) SINDUSCON/NORTE -~ Londrina, Jataizinho, Assail, Cornélio
Procépio, Bandeirantes, Andira, Cambara, Santo Antonio da Platina,
Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Joaguim Tavora, Carlépolis, Sigueira
Campos, Wenceslau Braz, Ivaipora, Jardim Alegre, Sdc Jodo do Ivai,
Faxinal, Apucarana, Arapongas; Cambé&, Rolandia, Pitangueiras,
Ibipord, Bela vista do Paraiso, Sertandpolis, Urai, Tamaran
gantana do Itararé.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os municipios de Londrina, Cambé&, Assal,
Corneélio Procopio, Bela Vista do Paraiso, Sertandpolis, Urai,
Tamarana e Bandeirantes, que pertencem somente a base territerial
do Sinduscon Norte, estéo excluidos da presente convencao
coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente convencao coletiva somente vigorara
nos municipios autorizados nesta clausula.

CLAUSULA 57: DO REGISTRO

A presente convencao coletiva de trabalho sé entrara em vigor apds
o seu competente registro na Delegacia Regional do trabalho no
Estado do Parana, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 614
da CLT.

Londrina, 07 de julho de 2000.
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